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LA PAROLE AU PRESIDENT ET A LA DIRECTRICE

L'inclusion numérique et le bien vieillir : ces préoccupations ont été au cceur des actions
menées par CORA en 2024.

Dans un monde en constante évolution, ou la digitalisation est omniprésente dans la vie de
tous les jours, il est essentiel de ne laisser personne sur le bord du chemin. Qu'il s'agisse des
seniors ou des personnes en situation de précarité, chacun doit pouvoir s’informer,

communiquer et accomplir ses démarches en toute autonomie.

De la méme maniére, bien vieillir signifie aussi préserver sa santé et son autonomie le plus
longtemps possible. Le vieillissement de la population s'accompagne de nouveaux défis,
notamment la prévention des maladies dégénératives. Il est donc primordial de proposer des

actions concrétes pour stimuler les fonctions cognitives et favoriser le lien social.

Conscients de ces enjeux, nous avons mis en place plusieurs initiatives pour accompagner au
mieux les habitants du Val-de-Travers. Pour lutter contre la fracture numérique, nous avons
proposé des cours sur l'utilisation des smartphones a destination des seniors, ainsi qu'une
salle dédiée aux démarches informatiques, offrant un espace d’apprentissage et de soutien

accessible a tous.

Par ailleurs, la question du bien vieillir a trouvé une réponse concréte avec l'organisation
d’ateliers mémoire, véritables outils de prévention contre les maladies neurodégénératives.
Financés par le canton et la commune, ces ateliers ont permis aux participants d’exercer leur
mémoire dans un cadre convivial et stimulant, tout en bénéficiant d’'un accompagnement

adapté.

Tout au long de 'année, CORA a ainsi accueilli, écouté et soutenu ces personnes, avec
I'objectif de leur redonner confiance et de favoriser leur inclusion. Car bien vieillir et bien vivre,

c’est aussi pouvoir s’adapter aux évolutions du monde qui nous entoure, sans se sentir exclu.

Ensemble, continuons a batir une société ou chacun a sa place, ou I'entraide et la solidarité

restent des valeurs fondamentales.
Alexis Boillat, Président

Christelle Isler, Directrice



UNE ANNEE A CORA — LES MOMENTS FORTS

Mme Racine, qui est mandatée pour la comptabilité de CORA, a animé un atelier pratique sur
le théme de la déclaration d'impbts. Cet événement, d’'une durée de deux heures, a permis
aux participants de poser leurs questions et d’acquérir des connaissances pour mieux remplir

leur propre déclaration d'impbts de maniére autonome.

En mars, les seniors du Club de midi ont été invités a participer au traditionnel Bal du
printemps, organisé par le home des Sugits. Cet événement rassemble également des
résidents d'autres établissements du Val-de-Travers, créant ainsi une belle occasion de
rencontres et d’échanges. Pour beaucoup, ce bal est un moment privilégié pour retrouver des
connaissances et danser au son de I'accordéon. Une ambiance chaleureuse et conviviale,

marquée par des retrouvailles mémorables!

Le batiment de CORA acquis en 2021 a nécessité quelques travaux d'entretien. Ce sont donc
des histoires d'eau qui ont été au centre de nos préoccupations. D’une part, 'eau venue d’en
bas : situé sur une nappe phréatique, 'immeuble a subi des inondations dans la cave lors de
fortes pluies. D’autre part, 'eau venue d’en haut : la terrasse, dont I'étanchéité était défaillante,
a laissé s’infiltrer I'eau, causant des dégats sur le plafond et les murs du Bric-Café situé en

dessous. Pour remédier a ces désagréments, des travaux d’étanchéité ont été réalisés,

mettant fin & ces soucis d’infiltrations.

Chaque année, la commune de Val-de-Travers organise une soirée conviviale réunissant les
entrepreneurs de la région. Cet événement est 'occasion de découvrir des projets innovants
et de mettre en lumiére des initiatives locales. Cette année, CORA a eu 'honneur de présenter
sa consultation sociale, offrant ainsi une belle opportunité de sensibiliser les cheffes et chefs
d’entreprise présents a I'existence de ce service. lIs ont été invités a orienter leurs employés
vers CORA en cas de difficultés administratives ou financiéres, rappelant que cet

accompagnement est entierement gratuit.

Le Centre de la Mémoire des HUG (Hopitaux universitaires genevois) a lancé un programme
pilote de prévention pour promouvoir un vieillissement en bonne santé chez les seniors. Grace
aux financements du Service de la santé publiqgue du canton de Neuchéatel et de la commune

de Val-de-Travers, une session de ces ateliers a été proposée gratuitement dans nos locaux.
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Ces ateliers mémoire, concus pour les personnes de plus de 50 ans en bonne santé générale
et sans perte de mémoire avérée, ont offert un espace interactif ou les participant-e-s ont pu
mieux comprendre le fonctionnement de leur cerveau et de leur mémoire. Les principales
fonctions cognitives, telles que la mémoire et l'attention, ont été abordées de maniere

dynamique, en tenant compte des difficultés quotidiennes exprimées par les participant-e-s.

Fort de son succes, le programme a suscité un grand intérét. Une deuxiéme session, prévue

pour début 2025, a affiché complet

Le 30 aolt, CORA a organisé un apres-midi spécial consacré aux associations présentes dans
ses locaux. Sous forme de stands, la Croix-Rouge, Pro Infirmis, le Mouvement des Ainés,
Alzheimer Neuchatel, AROSS, I'ANAAP et, bien sir, CORA ont eu l'opportunité de faire

(re)découvrir leurs prestations aux habitants de la région ainsi qu’aux professionnels.

Cet événement, ouvert a toutes et a tous, a offert une excellente occasion de réseautage, de
partage d’idées et de projets de collaborations futures. Chaque stand permettait aux visiteurs
de s’informer sur les activités des associations, d’échanger avec leurs collaborateurs et de

découvrir des initiatives utiles pour eux-mémes ou leurs proches.

Aprés plusieurs mois de travaux, nous avons inauguré le 6 septembre notre nouvelle salle
Informa'TIC située au premier étage. Equipée d'ordinateurs portables et d'un écran de
projection, cette salle est a disposition gratuitement tous les mercredis matin pour les
personnes qui ne disposent pas d'un ordinateur a leur domicile et/ou qui ont besoin d'aide pour
diverses démarches telles qu'envoyer un e-mail, remplir un formulaire en ligne, faire une
recherche sur internet ou encore rédiger une lettre. Une bénévole est présente pour leur venir

en aide en cas de besoin.

Tous les deux ans, l'office cantonal de I'action sociale du canton de Neuchéatel organise un
événement qui réunit tous les programmes d'insertion de la région. Le but étant de présenter
chaque programme aux professionnel-les des services sociaux qui placent les bénéficiaires
de l'aide sociale dans les différents programmes. Organisé sous forme de « speed dating »,
cet événement a permis a chaque programme, dont CORA, de se présenter en seulement
6 minutes par rencontre. Ce format dynamique a offert une belle opportunité de faire connaitre

notre approche et nos actions aupres des professionnels présents.



Grace a un reliquat des fonds récoltés pour les travaux de la salle informatique, nous avons
décidé de financer des cours gratuits destinés aux seniors pour mieux maitriser I'utilisation de

leur smartphone.

Pour ce projet, nous avons fait appel a I'association ATIC (Association de la technologie de
l'information et de la communication Neuchéatel), qui propose des formations visant a lutter
contre la fracture numérique. Ainsi, une dizaine de seniors a bénéficié de précieux conseils
pour devenir plus autonomes avec leur smartphone, tout en apprenant a l'utiliser en toute
securité.



RAPPORT DES SECTEURS

CONSULTATION SOCIALE

Consultations sociales 2024 - Nature des demandes

56%

m Orientation-conseil
Evaluation situation sociale

m Demande de fonds

3% 1%
coP 17%

18%

m Gestion de budget et de dettes
Soutien administratif

m Autre

En 2024 nos deux assistantes sociales ont suivi 66 personnes en consultations sociales. Plus

de la moitié des demandes concernaient un soutien administratif.

La catégorie des seniors (65 ans et plus) représente 24% de nos bénéficiaires. Les

interventions pour ce groupe sont principalement liées au remplissage de formulaires en lien

avec les prestations complémentaires. Ces demandes sont généralement ponctuelles.

En revanche, la catégorie des
adultes actifs (18 a 64 ans) bénéficie
souvent d'un suivi plus long. Ces
accompagnements concernent
principalement la gestion de budget
et la résolution de problématiques
liees dettes.

aux Lorsque

nécessaire, ces personnes sont
orientées vers une procédure de
demande de curatelle aupres du

Tribunal.

Tranches d'age des demandeurs

75 ans ou plus
65 ans ou plus
60 ans a 64 ans
55 ans a 59 ans
50 ans a 54 ans
45 ans a 49 ans
35ans a 44 ans
25 ans a 34 ans
18 ans a 24 ans
Moins de 18 ans

0% 5%

10% 15% 20% 25%



BRIC-A-BRAC

Nous pensions difficile de dépasser les résultats exceptionnels de 2023, et pourtant, 2024

établit un nouveau record avec des recettes atteignant plus de CHF 82'000.-, dépassant les

recettes de I'année précédente de plus de CHF 10'000.-.

Ces excellents résultats s’expliquent notamment par la poursuite de la dynamique instaurée

en 2023 avec l'ouverture du Bric-a-Brac les matins, en adéquation avec celle du Bric-Café.

Cette organisation optimisée a permis d’attirer une clientéle toujours plus nombreuse et fidéle.

De plus, le recours aux produits de
seconde main continue de s'inscrire
dans les valeurs actuelles de durabilité
et de consommation responsable. Il
devient aussi une nécessité pour

beaucoup face aux difficultés
économiques croissantes. Ce contexte
fait du

précieuse pour un nombre grandissant

Bric-a-Brac une solution

de personnes et de familles.

BRIC-CAFE

Evolutions des recettes du Bric-a-
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Le Bric-Café suit également I'évolution du Bric-a-Brac enregistrant des recettes de plus de

CHF 11'400.-.

Nous y proposons désormais des activités régulieres telles que le club de crochet, les ateliers

d'origami et les cafés numérigues qui affichent une belle fréquentation.

Evolutions des recettes du Bric-

Cafeé

14'000
12'000
10'000
8'000
6'000

1‘63 '
2‘000

2020 2021 2022

10'459

| || ||

2023

11'448

2024

Le concept des cafés suspendus
reste également en place : il permet
a celles et ceux qui traversent des
de

profiter d'une boisson chaude offerte

moments financiers difficiles

par d'autres.

Le Bric-Café de CORA est un lieu
chaleureux, inclusif et ouvert a toutes
et tous, favorisant le partage, la

convivialité et I'entraide.



INSERTION SOCIALE

Face au succés croissant de notre mesure d’insertion, nous avons accueilli 24 personnes en
2024, représentant un total de 5.61 EPT, contre 4.06 EPT en 2023. Nos participants, avec des
taux d’occupation allant de 10% a 90%, bénéficient d’'un cadre bienveillant favorisant la

reconnaissance de leurs compétences et le maintien d’un lien social.
CORA propose désormais quatre secteurs d’insertion :
e Le Bric-a-Brac
e Le Bric-Café
e Le secrétariat
¢ L’animation (participation aux clubs de midi et organisation d’activités au Bric-Café)

Deux ateliers de recherche d’emploi ont été reconduits cette année, en collaboration avec une

spécialiste en ressources humaines, afin de répondre aux besoins des participants.

Par ailleurs, notre accompagnement social, administratif et budgétaire reste un pilier essentiel
de notre action. Les participants sont également encadrés par la gestionnaire du Bric-a-Brac

et par les bénévoles sur le terrain.

En raison du dépassement du quota initial de 4 EPT subventionnés, le canton a accepté
d’augmenter la subvention de 1 EPT supplémentaire pour I'année 2024. Cela nous a permis
d’augmenter le taux d’activité de I'assistante sociale en charge des ISP, renforgant ainsi notre

force d’'accompagnement.

Il est important de relever que le travail des personnes en contrat d'insertion est une ressource
précieuse et pleinement valorisée. Nous sommes convaincus gue chacun posséde un savoir-

faire, des connaissances et une contribution unique a apporter a CORA et a ses usagers.

ANIMATIONS ET ACTIVITES

En 2024, le Bric-Café a poursuivi sa dynamique en proposant une diversité d'activités
favorisant les échanges et la convivialité. Les ateliers traditionnels (origami, crochet, tricot,
café-numérique) ont été reconduits, tandis que de nouvelles initiatives sont venues enrichir

I'offre :
o Atelier kéfir, pour découvrir la fermentation et ses bienfaits
e Customisation de vétements, favorisant la créativité et la réutilisation

o Atelier floral pour la féte des méres
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Une nouveauté notable cette année a été la collaboration avec le Centre de la mémoire des
HUG, ala demande du service de la santé publiqgue du canton de Neuchéatel et de la commune
de Val-de-Travers, pour mettre en place des ateliers mémoire destinés aux seniors. Ces

ateliers ont suscité un vif intérét chez les seniors de tout le canton.

Nous avons également sollicité I'association ATIC qui lutte contre la fracture numérique, afin
de proposer des cours gratuits sur l'utilisation des smartphones pour les seniors du Val-de-

Travers, facilitant ainsi leur inclusion numérique.

CORA demeure ainsi un lieu d’échange et de partage, ou chacun peut développer ses

compétences et tisser du lien social dans une atmosphére bienveillante.

Depuis prés de 45 ans, les seniors et les personnes
isolées de notre région se retrouvent autour de

délicieux repas préparés par nos bénévoles, chaque Au meny 207
| =0 2024:

premier et troisieme mardis du mois. Ces moments
* 20 Clubs de migj

de convivialité et de partage rencontrent toujours un
. 7 :
grand succes. 43 repas servis

* Fréquentation
. . o apoYenne : entre 30 g
cuisine proposée continue d’étre particulierement Personnes

En 2024, 'enthousiasme ne s’est pas démenti, et la

appréciée. Les participants se sont réjouis de ces * 8 bénévoleg

instants chaleureux. Comme I'an dernier, les

* Prix du repas : 15 .
habitués des Clubs de midi ont été invités a participer tout comprig .

au bal de printemps organisé par le home des Sugits,

une belle occasion de retrouver d'anciennes

connaissances et amis.

La 22e édition de Noél Ensemble organisée en collaboration
avec I'AVIVO, a une fois de plus rencontré un grand succes,
réunissant cette année 160 participants dans une ambiance
chaleureuse et festive. La salle Fleurisia a vibré au son de
I'accordéon de Julien Oppliger, ainsi qu’aux chants des éléves
de 2H de I'école de Fleurier, qui ont enchanté I'auditoire par leur

fraicheur et leur enthousiasme.
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Les convives ont partagé un moment convivial et joyeux, marquant une belle célébration de
I'esprit de Noél et du plaisir d’étre ensemble. Cette tradition précieuse continue de rassembler

et d’offrir a chacun un instant de féte et de partage inoubliable.

GUICHET D'INFORMATION 65+

Sur mandat de la Commune de Val-de-Travers, CORA assure le guichet d'informations 65+.
Nous sommes ainsi a disposition pour les éventuelles questions et demandes de
renseignements de la population. A noter que les deux autres Communes du Val-de-Travers

- La Céte-aux-Fées et Les Verrieres - soutiennent également financierement cette prestation.

Selon les statistiques fournies par la commune de Val-de-Travers, le site vdtseniors

comptabilise plus de 10'000 vues en 2024.
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BENEVOLAT

CORA ne pourrait tout simplement pas Nigees e lneuras handveles

fonctionner sans le dévouement et le travail de |Bric-a-Brac 2625
, . L Bric-Café 659

ses précieux bénévoles. En 2024 nous avons —
Activités 51
eu la chance de compter sur l'aide de 36 [Secrétariat 57
, . , . Clubs de midi 721
bénévoles qui ont effectué pas moins de 4501 No&l Ensemble o
heures de bénévolat tous secteurs confondus. Comite 144
Bureau 180
Un grand merci a nos bénévoles pour tout le Total 4501

travail accompli !

PORTRAIT — LA DOYENNE DES CORDONS BLEUS DU CLUB DE MIDI

Flora est née au Portugal au sein d’une famille de 4 enfants, deux filles et deux gargons. En
1968, la famille émigre en Suisse et s’établit a Travers car son papa avait trouvé du travail a
la Mine d’asphalte. Tout juste arrivée au Vallon, Flora est engagée par I'entreprise horlogére
Hamel Fréres a Noiraigue. Sa carriére professionnelle se poursuit au Locle a la manufacture

de cadrans Metalem, entreprise a laquelle elle reste fidéle 40 ans, jusqu’a sa retraite a 63 ans.

En 1974, elle épouse Bernard Overney, installateur sanitaire a Travers ; village qu’elle habite

toujours. Flora et Bernard ont 2 filles et 5 « grands » petits enfants.

A coté du travail et des enfants, Flora a comme hobbys la gymnastique — qu’elle pratique
toujours a la FSG Travers — la marche a pied, la lecture et le tricot.

Une fois a la retraite, elle ne se voit pas rester dans l'oisiveté et a envie de faire quelque chose
pour la collectivité. Rester tout le temps enfermée entre 4 murs n’est pas pour elle ! Ayant
comme amie Marlyse Castellani, cette derniére n’a aucune peine a I'attirer au sein de la famille

des bénévoles de CORA. Flora entame sa dixieme année de bénévolat au Club de Midi. Cela
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fait plus de 200 mardis pour quelque 8'000 succulents repas concoctés avec I'équipe de

cuisine, dans la bonne humeur.

De ses débuts au Club de Midi ne subsiste que Marlyse — alors responsable de CORA,
maintenant bénévole — et Anne-Marie qui est désormais au Bric-a-Brac. Flora est aussi

nostalgigue de France — animatrice, désormais retraitée — et de la regrettée Christiane.

Les samedis matins, Flora a aussi donné de son temps au Bric-a-Brac lorsqu'il se trouvait a la
rue du Sapin. Elle est aussi une fidele de la cuisine de Noél ensemble, manifestation a laquelle

elle est attachée et qui lui fait chaud au cceur.

L’équipe du Club de Midi fonctionne tellement bien que Flora a peu d’anecdotes. Elle est juste
contente de contribuer a ces moments de convivialité que sont les repas des premiers et
troisiemes mardis du mois. Elle reléve juste que, comme partout, il y a des réleuses et des
raleurs qui le seront toujours ! Ce sont souvent les mémes ... et elle préfére tourner ces
réclamations en bourrique. Une fois, elle s’est quand méme permise de leur proposer
d’inverser les roles en leur proposant d’étre en cuisine au prochain repas et que les bénévoles
s’asseyent a table a leur place. Elle attend toujours... Flora reléve aussi qu'il arrive quelques
rares fois qu’il manque un peu de bras a la cuisine, surtout si le menu comprend des pommes

de terre et des poires a peler.

Le seul petit regret qu’elle a tient a la cuisine, un peu trop exigie et avec un équipement qui
pourrait étre mieux adapté pour élaborer une quarantaine de repas. C'est dommage que

I'équipe de cuisine n’ait pas été consultée avant les travaux.

Tant que sa santé et celle de son mari le lui permettront, elle poursuivra son bénévolat au Club
de Midi. Avec un grand sourire et du soleil dans les yeux, Flora se réjouit de mardi prochain

pour retrouver les copines et les convives. Quel plaisir, elle a de travailler avec cette équipe !

Mille mercis Flora pour le temps offert & CORA, vous étes une personne précieuse pour CORA

et pour toutes les personnes qui se régalent au Club de Midi ! En route pour le 10'000 repas !
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SOUTIENS FINANCIERS-REMERCIEMENTS

Les activités proposées par CORA sont possibles grace a de précieux soutiens

financiers. Sans ces aides, uniques ou réguliéres, notre association ne pourrait exister.

Par ces lignes, nous tenons a réitérer nos chaleureux remerciements a chacun d'entre

eux :
Aux membres

Pour leurs cotisations régulieres et leur participation a la vie de notre association.
Aux bénévoles

Pour leur dévouement et participation sans faille.

Aux habitants du Val-de-Travers

Pour leurs dons financiers, de meubles, vétements, objets pour le Bric-a-Brac et leur

passage au Bric-Café.
A I'Etat de Neuchétel et aux communes neuchateloises

Pour la reconnaissance de notre travail et leur subvention au travers du Conseil des
autorités d'action sociale. Nous remercions également l'office cantonal de 'aide sociale

pour sa confiance, sa collaboration et son soutien financier.
Aux Communes de Val-de-Travers, des Verrieres et de La Cote-aux-Fées

Pour leur confiance et leur soutien, notamment pour les activités déployées en faveur

des seniors.

Aux paroisses catholique et protestante du Val-de-Travers
Pour leur confiance et leurs subventions.

A la Fédération catholique romaine

Pour son soutien financier.

Aux donateurs

Amicale aide et soin a domicile VDT Maulini Yves-André

Fiduciaire Lebet Pétremand Eric

Fondation Jeanneret Berthoud Vaucher Catherine et Philippe
Gérance Michel Witschard Rémy

Karakash Jean Nathanaél

Et tous les autres donateurs privés
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Pour Noél Ensemble 2024

Boucherie Alves
Commune de Val-de-Travers
Fondation Jeanneret-Berthoud

Pour notre projet Informa'TIC

Commune de Val-de-Travers
Commune des Verrieres

ello communications SA
Entreprise Yanick Moret
Fondation Casino de Neuchatel
Fondation Jeanneret-Berthoud

Glace de la Ferme Mbtiers
Lion's Club
Loterie Romande

Fondation Les Sugits

Foresti Daniela

La Mobiliere

Loterie Romande

Société philanthropique UNION

Pour les bénéficiaires de notre consultation sociale

Club Zonta Sainte-Croix, Val-de-Travers

Fonds social de Couvet
Croix-Rouge Suisse
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LE COMITE ET L'EQUIPE DE CORA

LE COMITE

Alexis Boillat
Président

Pierre Bobillier
Vice-Président

Sandrine Bosson
Membre

Pamela Grandjean
Membre

Sylvie Sanjuan
Membre

Rémy Witschard
Membre

lon Karakash '
Représentant de I'Eglise
protestante

Romuald Babey '
Représentant de I'Eglise
catholique

Frédéric Mairy jusqu'en février 2024 et

Sarah Fuchs-Rota des mars 2024
Représentant- e de la Commune
de Val-de-Travers

L'EQUIPE

Christelle Isler
Directrice
Assistante sociale

Roxane Leuba
Collaboratrice administrative

Corinne Boillat
Gestionnaire Bric-a-Brac

Marika Decrauzat
Assistante sociale

Maria Guerreiro jusqu'en octobre 2024
Christelle Bisanti dés novembre 2024
Intendante
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COMPTES 2024

Du 01.01.2024 au 31.12.2024

Rubriques Comptes 2024 Comptes 2023
Produits Charges Produits Charges

Cotisations 8'675.00 CHF 9'030.00 CHF
Dons 25'049.50 CHF 21'277.10 CHF
Subventions 213'093.00 CHF 183'271.00 CHF
Bric-Café 11'448.04 CHF 10'459.45 CHF
Ventes de prestations 15'350.59 CHF 12'984.38 CHF
Bric-a-Brac 82'089.36 CHF 72'046.70 CHF
Immeuble 29'565.00 CHF 28'730.00 CHF
Animations 9'737.20 CHF 9'687.35 CHF
Bric-Café 10'030.20 CHF 6'921.02 CHF
Bric-a-Brac 6'418.44 CHF 3'733.44 CHF
Immeuble 43'761.60 CHF 26'230.25 CHF
Animations 8'438.25 CHF 7'584.55 CHF
Administration générale 37'367.18 CHF 36'346.55 CHF
Charges exceptionnelles 13'001.22 CHF 23'096.75 CHF
Charges salariales 221'329.38 CHF 191'904.40 CHF
Charges sociales 51'956.45 CHF 43'854.90 CHF
Autres charges de personnel 1'224.80 CHF 7'055.30 CHF
Charges et produits financiers = 150.54 CHF - 17.66 CHF

Totaux 395'007.69 CHF 393'376.98 CHF 347'485.98 CHF 346'709.50 CHF

Bénéfice 2024 1'630.71 CHF Bénéfice 2023 776.48 CHF



BILAN FINAL

Du 01.01.2024 au 31.12.2024

Actif Passif
10 Actifs circulants 280'642.28 20 Capitaux étrangers a court terme 22'348.50
100 Trésorerie 270'933.17 227 Autres dettes a court terme relatives aux ¢ 0.00
1000 Caisse 216295 2270 Compte courant Institutions de prévoyance 0.00
1002 Petite caisse Consultation sociale 29500 2271 Compte courant AVS, Al, APG, AC et CAF 0.00
1020 BCN K 0083.31.09 186'046.63 2273 Compte courant Assurances de personnes 0.00
1021 BCN, compte consultation sociale 1036 61690 65'843 .95 2283 Provisions 13&éme et vacances a payer 0.00
1030 Raiffeisen épargne 116 731.29 73'084.64 2295 Salaires & payer 0.00
114 Autres créances i court terme 147.15 230 Passifs de régularisation (passifs transito 22'348.50
1176 Imp&t anticipé a récupérer 147 15 2300 Passifs transitoires 20'007.00
2330 Consultation sociale c/c 2'341.50
130 Actifs de régularisation (actifs transitoires) 9'561.98
1300 Actifs transitoires 9'961.96 24 Capitaux étrangers a long terme 509'000.00
14 Actifs immobilisés 441'778.05 240 Dettes a long terme portant intérét 509'000.00
2400 BCN hyp 1035.11.92.6 470'000.00
140 Immobilisations financiéres 1'000.00 2430 Prét Croix-Rouge 35'000.00
1400 Part sociale Raiffeisen 1'000.00
28 Capital de I'organisation 191'071.83
150 Immobilisations corporelles meubles 2.00
1500 Mobilier et installations 1.00 280 Capital de I'organisation 37'747.62
1530 Véhicules 1.00 2800 Capital 3774762
160 Immebilisations corporelles immeubles 440'776.05 296 Réserves facultatives, fonds libres et fond 151'693.50
1600 Immeubles d'exploitation 393'317.80 2962 Financements recus salle Informa'TIC 22'436.00
1602 Salle Informa'TIC 47'458.25 2963 Réserve Noél ensemble 5764 45
2964 Fonds de renouvellement immeuble 70'500.00
2965 Réserve Bénévoles 3'993.05
2966 Réserve Projets futurs 20'000.00
2967 Financements recu salle Informa'TIC Loten 29'000.00
297 Bénéfice ou perte reporté 1'630.71
2970 Benéfice ou perie reporte 0.00
2979 Benéfice ou perie de 'exercice 1'630.71
722'420.33 722'420.33
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PROVENANCE DES RECETTES 2024

Recette diverses Cotisations membres

Mandats de curatelles 1% 2%

3% Dons/Legs
6%

Locations immeuble
8%
Bric-a-Brac

21%

Bric-Café
3%

Subventions Eglises
3%

Conseil des autorités d'action sociale
27%

Subventions cantonales insertion
sociale
23%



COMMENTAIRES A L'APPUI DES COMPTES 2024

L’exercice 2024 est excellent et s’inscrit dans la continuité de ceux de ces trois derniéres
années. Plusieurs éléments font que CORA a désormais une assise financiére solide, les
principaux sont d’étre en nos murs, le succés confirmé des deux brics, la reconnaissance et
le développement du programme d’insertion et la fidélité des aides regues des collectivités

publiques et des églises.

Les commentaires ci-aprés vous donnent des explications sur les chiffres qui ont débouché

sur ces réjouissants comptes.
Compte de fonctionnement

Bric-Café : Le Bric-Café a trouvé son rythme et constitue un lieu de rencontre et d’animation
apprécié de tous. Il a enregistré des recettes a hauteur de 11'448 francs et des charges pour

quelque dix mille francs dont a relever 'acquisition d’'une nouvelle machine a café.

Bric-a-Brac : Le Bric-a-Brac a le vent en poupe et pulvérise une nouvelle fois son record de
recettes de dix mille francs pour atteindre 82'089 francs. Quant aux charges, elles sont de
quelque 6'400 francs. A relever que notre bus prend de 'Age et que les frais d’entretien

prennent de I'importance.

Immeubles : Le produit des locations est stable et a hauteur de 29'565 francs. Les charges
sont importantes et atteignent 43'761 francs, dont 26'253,25 francs pour I'entretien. Nous
avons enfin remédié aux soucis d’infiltration de la terrasse via la pose d’'une nouvelle isolation
et réparé les dégats occasionnés au café. Ces derniers ont été pris en charge en bonne partie
par notre assurance. A relever que ces frais importants ont été financés sans prélévement au

Fonds de renouvellement de 'immeuble.
Animations : Noél Ensemble a dégagé un petit bénéfice de 564,60 francs.

Administration générale : Les 12'500 francs attribués a la réserve pour projets futurs (2'000
francs) et au fonds de renouvellement immeuble (10’500 francs) sont la cause du

dépassement budgétaire.
Membres : Au 31 décembre, la famille CORA compte 185 membres.

Dons et legs : Le fidéle et généreux soutien de la Fondation Louis et Marthe Jeanneret-
Berthoud de 20'000 francs est trés appréciable. De nombreux dons de membres et particuliers
— dont un de mille francs — ont permis d’atteindre plus de 25'000 francs de dons. A relever
aussi, les 1449,15 francs versés par '’Amicale des soins a domicile du Val-de-Travers, suite a

sa dissolution.

Subventions communes : Les 3 communes du Val-de-Travers nous soutiennent a hauteur
d’un franc par habitant pour le « Guichet d’information 65+ ».
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Subventions du canton : Le canton et toutes ses communes reconnaissent CORA au travers
de la facture sociale et lui alloue une subvention annuelle (102'469 francs). La reconnaissance
par le canton de notre programme d’insertion sociale permet aussi la perception d’'une

subvention cantonale (88'862 francs).

Subventions des églises : Le fidéle soutien des églises a hauteur de dix mille francs est trés

précieux,

Mandats de curatelle : Nos assistantes ont 5 mandats de curatelle au nom de CORA.

Bilan

Salle Informat’Tic : Sur I'exercice 2025, les différentes rubriques figurant a I'actif et au passif
du bilan seront consolidées. Les soutiens financiers ont atteint 51'436 francs dont 29'000
francs de la Loterie romande et les charges 47'458,25 francs. Cette opération a été

intégralement autofinancée grace a la générosité des sponsors.

Capital : Le capital au 1°" janvier (37'747,62 francs) est augmenté du bénéfice d’exercice (fr.
1630.71 et se monte au 31 décembre a fr. 39'378.33.

Réserve Noél Ensemble : Vu le beau succes de I'édition 2024, le bénéfice de 564,60 francs

a été attribué a la réserve.

Fonds de renouvellement immeuble : Le résultat de I'exercice permet d’alimenter cette
réserve affectée a hauteur de 10'500 francs. Elle se monte au 31 décembre a 70'500 francs

et sera fort utile lorsque de travaux conséquents d’entretien a mener sur notre immeuble.

Réserve projets futurs : Des projets sont en gestation et il sera probable que nous soyons

appelés a financer leurs premiers pas, d'ou I'attribution de 2000.- francs.

Bénéfice : Aprés attribution au Fonds de renouvellement immeuble et aux Réserves

bénévoles et Projets futurs, le bénéfice d’exercice est de fr. 1630.71.
Conclusion

2024 présente un résultat exceptionnel di aux éléments cités au début de ces commentaires.
Il s’avére que la diversité de nos recettes est un facteur important pour asseoir I'avenir de
CORA.

Ce résultat résulte aussi de la générosité des Vallonnieres et Vallonniers envers CORA ainsi
que de 'engagement de nos collaboratrices, des bénévoles et des personnes en insertion.
C’est grace a cette générosité et a ces engagements que CORA va bien ! Merci a toutes et a

tous !
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Donnez une deuxieme vie a ce rapport d'activité, faites-en une ceuvre d'art !

Etapes pour créer un coeur en origami:

Source: www.Plegaorigami.com






