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LA PAROLE AU PRÉSIDENT ET À LA DIRECTRICE 

 

Toutes les activités et les chiffres relatifs à notre association figurent dans les pages 

suivantes, aussi pour éviter toute redondance, ces lignes ne les reprendront pas. 

Relevons cependant qu’en 2022 le Comité a siégé à quatre reprises avec notamment 

la révision des statuts comme plat de résistance et le Bureau 15 fois. A ces chiffres 

s’ajoutent de nombreux contacts et entretiens nécessaires au bon fonctionnement de 

CORA. 

2022 a marqué le retour à la vie d’avant pandémie et a donc constitué le premier 

exercice complet dans nos propres locaux. Plusieurs événements ont marqué 2022, 

voici les principaux : 

 Départ de notre collaboratrice administrative, Marie-Laure Bianchi, au 

31 janvier ; 

 Départ de notre directrice, Kelly Paraiso, à fin mai ; 

 Entrée en service de la nouvelle directrice, Christelle Isler, au 1er juin ; 

 Inauguration mémorable des locaux de Patinage 1 les 19 et 20 août ; 

 Reprise des animations et activités culturelles. 

Revenons sur ces faits importants :  

 Précieuse collaboratrice, Marie-Laure Bianchi a déménagé dans la région 

lausannoise et c’est bien naturellement qu’elle a cherché et trouvé du travail sur 

place. Marie-Laure a été une collaboratrice que nous avons appréciée et 

remerciée comme il se doit. Pour lui succéder, nous avons engagé Roxane 

Leuba, à partir du 1er février. Cette dernière a souhaité reprendre une activité 

professionnelle après s’être consacrée principalement à ses enfants durant un 

an. Précédemment, elle avait travaillé comme collaboratrice administrative 

auprès de plusieurs Caisse de compensation, notamment celle du canton de 

Neuchâtel. 

 Après avoir participé activement aux nouvelles orientation-organisation de notre 

association et contribué à la mise en place de Patinage 1, c’est pour des raisons 

personnelles que Kelly Paraiso a quitté CORA. Lors de la dernière assemblée 
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générale nous avons eu l’occasion de la remercier de son précieux engagement 

et de lui souhaiter le meilleur pour son avenir professionnel et familial. 

 Pour lui succéder, nous avons eu le bonheur de l’intérêt porté par notre 

assistante sociale, Christelle Isler, au poste de directrice. Cette dernière 

donnant entière satisfaction au comité, nous l’avons nommée à ce poste, à 

partir du 1er juin. Depuis, nous avons apprécié à plusieurs reprises son 

engagement et son dynamisme au profit de notre association. Pour la remplacer 

à son poste d’assistante sociale, nous avons engagé Marika Decrauzat, à partir 

du 8 août. Après un arrêt de travail pour s’occuper de ses enfants, elle a 

souhaité reprendre une activité professionnelle. Précédemment, elle avait 

travaillé comme assistante sociale notamment auprès de la commune de Val-

de-Travers. 

 Les portes ouvertes du 19 août avec la participation des permanences 

présentes dans nos locaux et la partie officielle du 20 août ont marqué l’année 

2022 de CORA. Un monde fou a répondu présent ces deux journées ; l’occasion 

pour certains de découvrir les nouveaux locaux. La reconnaissance de notre 

association a été le message clefs des oratrices et orateurs. Tant la conseillère 

d’État Florence Nater que le conseiller communal Frédéric Mairy ont souligné 

l’importance de CORA pour la population du Val-de-Travers. Quant à la 

présidente de Bénévolat Neuchâtel, Isabelle Girod, elle a cité notre association 

en exemple pour son vivier de bénévoles. Enfin, Daniel Devenoges, membre 

fondateur a relevé que CORA a fait bien du chemin depuis ses débuts et 

apprécie ses activités actuelles. 

 L’inauguration a véritablement boosté le Bric-Café qui a pris son envol à sa 

suite. Cumulé à la pose de la signalétique et à la reprise des activités-

animations, il est enfin devenu un point de ralliement pour la population. Avec 

le Bric-à-Brac dont le succès continue de grandir, nos deux "Brics" sont plus 

que jamais importants pour notre association. Rappelons que tous deux 

accueillent des personnes en insertion qui côtoient nos bénévoles, cela dans 

une belle symbiose. 

La consultation sociale ouverte à toutes et à tous ne désemplit pas et répond à un 

véritable besoin. Cela nous a été confirmé par la cheffe du Département de l’emploi et 

de la cohésion sociale qui verrait bien ce modèle se reproduire ailleurs dans le canton. 
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Le programme d’insertion sociale affiche aussi complet, voire plus, et continue de se 

développer, avec d’autres projets en réflexion. 

La stabilité financière constitue toujours un souci permanent pour le comité. Les 

financements de l’État, des communes et des églises, tout comme le fidèle soutien de 

la Fondation Jeanneret-Berthoud, sont indispensables à notre équilibre financier. Le 

financement par l’État du programme d’insertion et la rétribution des curatelles sont 

aussi importants. Ajoutons à ces soutiens, les conséquentes rentrées financières du 

Bric-à-Brac, le démarrage du Bric-Café et l’avantage d’être dans nos murs et nous 

avons tous les ingrédients pour arriver à un magnifique résultat d’exercice qui s’inscrit 

dans le prolongement de celui de 2021. 

Les remerciements à tous les précieux soutiens qui font vivre CORA sont repris plus 

loin dans ce rapport. Quand bien même leur énumération est exhaustive, nous nous 

devons d’associer à ces remerciements nos dévouées collaboratrices, bénévoles et 

membres du comité, sans oublier nos fidèles « clients » et les donateurs d’objets pour 

le Bric-à-Brac, ainsi que toutes celles et ceux qui font vivre d’une manière ou d’une 

autre CORA ! 

Les portes de CORA sont grandes ouvertes à toutes et tous ! Solidarité et entraide 

sont la norme dans la grande famille de CORA. N’hésitez pas à la rejoindre, en faisant 

un passage dans nos locaux de Patinage 1 ou en nous contactant, nous vous y 

accueillerons en toute convivialité.  

« Tout groupe humain prend sa richesse dans la communication, l’entraide et la 

solidarité visant à un but commun : l’épanouissement de chacun dans le respect des 

différences. ", Françoise Dolto 

Alexis Boillat, Président 

Christelle Isler, Directrice 
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RAPPORT DES SECTEURS 

 

CONSULTATIONS SOCIALES 

Notre consultation sociale est ouverte à toute la population du Val-de-Travers. Deux 

assistantes sociales sont à disposition pour informer, orienter, conseiller, offrir un 

soutien à la gestion de budget et de dettes, ainsi qu'un soutien administratif.  

En 2022, le nombre de nouvelles demandes reste quasiment identique à celui de 

l'année dernière avec 59 nouvelles demandes en 2022 contre 60 en 2021. Nous 

enregistrons cependant une augmentation des suivis de plus longue durée puisque 19 

des dossiers ouverts en 2022 restent actifs en 2023 (parmi les nouvelles demandes 

de 2021, 8 personnes ont continué d'avoir un suivi en 2022).  

Notre consultation sociale a été sollicitée pour répondre notamment à :  

 Des difficultés administratives (gestion de frais médicaux, compréhension de 

documents, soutien pour remplir les demandes des prestations sociales, etc.) 

pour 39% des demandes. 

 Des difficultés de gestion de budget et de dettes (stabilisation de budget, 

arrangements de paiements avec les créanciers, gestion du budget mensuel, 

etc.) pour 27% des demandes. 
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5%
5%
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 Des demandes de conseils, d'orientation (méconnaissance des services 

d'aides, collaboration avec le Guichet social, l'office de l'assurance invalidité, la 

caisse cantonale de compensation, etc.) pour 20% des demandes.  

Il est également intéressant de relever que les seniors (60 ans et plus) représentent le 

44% des demandeurs.  
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Ces chiffres démontrent que notre consultation sociale répond à un réel besoin pour 

les habitants de notre région. Les forces et les avantages de notre consultation sociale 

sont :  

 La rapidité et la réactivité : nous pouvons proposer des rendez-vous dans les 

deux semaines qui suivent la demande ;  

 La proximité et la visibilité ;  

 La discrétion ; 

 Le respect de la subsidiarité : si d'autres associations peuvent intervenir (Pro 

Infirmis pour les personnes en situation de handicap, Pro Senectute pour les 65 

ans et plus, etc.) nous redirigeons les demandeurs vers ces entités. En 

revanche, si ces associations ne peuvent pas intervenir dans l'immédiat et que 

la situation est urgente, nous pouvons prendre le relais ;  

 La bonne collaboration avec d'autre entités et associations présentes dans nos 

locaux (Anaap, Pro Infirmis, la Croix-Rouge, Aross et Alzheimer), mais aussi 

externes (Guichet social régional, Fonds social de Couvet, Pro Senectute, 

Zonta Club, Addiction Neuchâtel, Office des poursuites, etc.) ;  

 Les connaissances générales du système cantonal et des assurances sociales 

de nos deux assistantes sociales.  

 

BRIC-À-BRAC 

Dans notre brocante/magasin de seconde main vous trouvez divers articles d'occasion 

à petits prix :  

 Vêtements adultes et enfants  Décorations 

 Livres  Jeux et jouets 

 Meubles  Matériel de sport 

 Vaisselle  Bibelots 

Et bien d'autres trésors …  

2022 est une année record avec des recettes de CHF 66'529.90, soit quelques CHF 

5300.- de plus que l'année précédente.  
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Plusieurs éléments expliquent ce bon "millésime" :  

 Tout d'abord, en 2022 nous n'avons pas eu de fermeture ni de restrictions dues 

à la situation sanitaire ;  

 La fréquentation de la clientèle a encore progressé d'une part grâce à la 

signalétique qui nous confère une meilleure visibilité, mais aussi grâce à 

l'inauguration de nos locaux qui a eu lieu en août 2022 ;  

 L'augmentation des dons (tant en qualité qu'en quantité) d'objets de la part de 

la population ; 

 Le recours aux produits de seconde main s’inscrit dans l’air du temps ; 

 Enfin, l'excellent travail de tri et de mise en valeur des articles par notre 

gestionnaire, nos bénévoles et les personnes en contrat d'insertion (ISP) y sont 

également pour beaucoup.  

 

BRIC-CAFÉ 

Notre Bric-Café est entièrement géré par des bénévoles et des personnes en contrat 

d'insertion (ISP). C'est un lieu chaleureux et accueillant ouvert à toutes et tous pour 

partager un café autour d'une discussion, d'un jeu de société, d'une activité ou en 

bouquinant l'un des nombreux livres se trouvant sur les étagères. Le café suspendu 

est toujours fort apprécié. Ce geste de solidarité permet à des personnes de sortir de 

leur isolement autour d’un bon café issu de la solidarité. 
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Le montant des recettes 2022 s'élèvent à CHF 7139.10.  

Ici encore, l'inauguration et la signalétique ont eu un effet positif sur la fréquentation 

du Bric-Café. On voit que depuis le mois d'août les recettes augmentent.  

Dès le mois de septembre, nous avons mis en place des activités telles que le Café 

numérique, le Café-jeux de société, le Café-Ouvrage ou le Café-Origami.  

Enfin, l'accueil chaleureux et le soin mis à l'ouvrage de nos bénévoles du Bric-Café y 

sont pour beaucoup quant à l'augmentation et la fidélisation de notre clientèle.  

 

INSERTION SOCIALE 

Depuis 2020, CORA est également un lieu d'insertion destiné aux personnes éloignées 

du marché de l’emploi, reconnu et subventionné par le canton.  

En 2022, nous avons accueillis 16 personnes, tous secteurs confondus, contre 8 en 

2021. Leurs taux d'occupation vont de 10% à 90% et ont représentés 3.05 EPT 

(équivalent plein-temps).   

Notre mission est d'offrir aux participants un lieu bienveillant pour leur permettre de 

maintenir ou de renouer avec une vie sociale. 

L'encadrement proposé favorise la reconnaissance de leurs compétences, et les 

encourage à collaborer au travers d'objectifs liés aux difficultés qu'ils rencontrent. 
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Pour ce faire, CORA propose trois secteurs d’insertion : 

- Le Bric-à-Brac ; 

- Le Bric-café ; 

- Le secrétariat. 

 

ANIMATIONS ET ACTIVITÉS 

Activité Bric-Café 

Dès le mois de septembre 2022, nous proposons à nouveau régulièrement des 

activités gratuites au Bric-Café entièrement animées par nos bénévoles. Ainsi les 

usagers de CORA ont pu :  

- tricoter, crocheter, coudre ou faire des pliages autour d'un café en compagnie 

de Shirley durant les Café-Ouvrages et les Café-Origami ;  

- obtenir des conseils sur un livre de la part d'Elisabeth lors du Café-lecture;  

- jouer au Jass, au Rummikub ou au Ligretto avec Dominique, Marlyse ou Patrick 

au Café-jeux de société;  

- durant la période Noël, confectionner un arrangement de table avec Esther ou 

profiter de la minutie de Valérie pour vos 

emballages cadeau, etc.  

Les activités étaient variées et riches mais l'activité qui 

a rencontré le plus de succès est sans aucun doute le 

Café-Numérique qui a lieu tous les mardis matin. Nous 

avons mis à profit les compétences informatiques d’un 

bénévole en contrat d'insertion au Bric-à-Brac afin qu'il 

vienne en aide aux personnes ayant des difficultés avec 

leurs smartphones, leurs tablettes, leurs ordinateurs 

portables ou tout autre support numérique.  
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Clubs de midi  

Tous les 1ers et 3èmes mardis du mois, nos bénévoles ont concocté de délicieux repas 

destinés aux seniors et aux personnes isolées du Val-de-Travers.  

Les habitués ont répondu présent mais nous 

avons également accueilli de nouvelles 

personnes. Nous avons même eu l’honneur 

d'accueillir à notre table, Mme Florence Nater, 

Conseillère d’état, Cheffe du département de 

l'emploi et de la cohésion sociale.  

 

Loto des seniors 

En novembre, nous avons relancé le traditionnel 

"loto des homes", rebaptisé "loto des seniors". 

C'est donc au home Clairval de Buttes que nous 

nous sommes rendus avec quelques dames des 

Clubs de midi afin de tenter notre chance. C'était 

également l'occasion de revoir des connaissances 

et passer un moment convivial.  
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Noël Ensemble 

2022 a marqué le retour de "Noël 

Ensemble". Organisé en collaboration avec 

l'AVIVO et mis sur pause durant les deux 

dernières années à cause de la situation 

sanitaire, cette 20ème l'édition a été un grand 

succès ! Ce n'est pas moins de 100 seniors 

qui se sont déplacés à la salle Fleurisia et 

qui ont pu partager un bon repas servi par 

nos bénévoles. Ils ont également pu 

apprécier les chants des enfants de 2ème année Harmos de l'école JJR de Fleurier, 

ainsi que la musique dansante de l'Echo de Belle-Roche.   

 

 

GUICHET D'INFORMATION 65+ 

Sur mandat de la Commune de Val-de-Travers, CORA assure le guichet d'informations 

65+. Nous sommes ainsi à disposition pour les éventuelles questions et demandes de 

renseignements de la population. À noter que les deux autres Communes du Val-de-

Travers soutiennent également financièrement cette prestation.  

Comme beaucoup d'activités, celles destinées aux seniors ont également pris du 

temps à redémarrer après la levée des restrictions sanitaires liées à la COVID-19.  

Nous avons relancé les associations du Vallon et du canton qui œuvrent pour les 

seniors afin de les inviter à inscrire leurs activités dans l'agenda du site 

www.vdtseniors.ch que nous gérons. L'agenda a ainsi pu retrouver plus de contenu 

dès le milieu de l'année. Selon les statistiques communales, le site internet a été visité 

6744 fois en 2022.  

Nous avons également été sollicités par la Commune de Val-de-Travers afin de gérer 

les inscriptions de 3 ateliers destinés aux seniors et organisés en collaboration avec 

divers partenaires.  
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BÉNÉVOLAT 

En 2022 nous avons eu la chance de compter sur l'aide de 32 bénévoles qui ont 

effectué pas moins de 3323 heures de bénévolat tous secteurs confondus.  

 

 

Sans leurs dévouements, CORA ne pourrait simplement pas proposer toutes ses 

prestations à la population. Un grand merci à eux pour tout ce travail accompli !  

 

PORTRAIT 

Chantal Bernard, une passion au service du bénévolat ! 

Originaire et native de Bex, Chantal Bernard rejoint en 1959 la capitale vaudoise et 

c’est à Lausanne qu’elle suit sa scolarité. La restauration a occupé toute sa vie 

professionnelle que ce soit comme employée de boucherie ou dans la restauration, 

puis finalement dans la cuisine ambulante des CFF à Genève. Ce dernier travail a 

beaucoup occupé Chantal, les samedis et dimanches aussi car les trains circulent tous 

les jours. Maman de deux enfants, sa vie a été bien occupée, désormais grand-maman 

et arrière grand-maman comblée. À la retraite, elle vient habiter au Val-de-Travers, à 

Fleurier puis à Saint-Sulpice depuis 2015. Une grande fête se prépare aussi du côté 

1À noter que de nombreux bénévoles sont actifs dans 
plusieurs secteurs. 
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de Lausanne où Chantal et sa famille fêteront tout prochainement les 100 ans de sa 

maman. 

Chantal a plusieurs passions, notamment la cueillette des champignons. L’année 

dernière, elle a déniché au printemps ses premières morilles vallonnières et a été 

submergée de bolets, pieds de mouton et autres à l’automne. Les opercules 

emplissent aussi son appartement, comme les quelque 1'600 hiboux de sa collection 

! Sans oublier sa chienne Kali, sa fidèle complice ; vous les avez certainement déjà 

croisés sur la route St-Sulpice – Fleurier. La marche c’est bon pour la santé et est 

aussi indispensable pour rallier Fleurier, vu les horaires des transports publics. 

Mais c’est sa passion des puzzles qui intéresse CORA. Chantal a ce hobby depuis 

toute petite et, vu la pénibilité de son travail, elle l’a un peu mis de côté. Sur le tard, 

elle s’y est remise peu à peu et à fond depuis son arrivée au Val-de-Travers, jusqu’à 

en devenir accroc et à en faire tous les jours, en précisant sauf la nuit ! Les puzzles de 

500 pièces, elle en assemble deux par jour ; pour un 2'000 pièces, elle compte 7 à 8 

jours, voire 5 jours pour les motifs simples. 

Au Bric-à-Brac de Sapin 4, Chantal venait régulièrement acheter des puzzles et les 

ramenait une fois faits, pour en acheter d’autres. Depuis que CORA est à la rue du 

Patinage, Chantal est la « testeuse officielle » des puzzles de notre association : Un 

puzzle acheté à CORA est garanti avoir toutes ses pièces !  

La célérité de Chantal pour assembler les pièces repose sur plein d’expériences et de 

trucs ou astuces. En voici quelques-uns : 

commencer par les bords ou, si c’est trop difficile, 

par le milieu ou encore, travailler par bandes ; et si 

vous n’y arrivez pas, en triant les pièces par 

formes. Les puzzles les plus compliqués sont ceux 

qui comportent beaucoup de bleu ou de noir ou le 

même motif. 

Bien sûr, Chantal a assemblé tous les puzzles 

qu’elle a eu entre ses mains, même s’il manquait 

une ou deux pièces. Celui qui lui a posé le plus de 

difficultés est celui de la « Reine des 

neiges » qu’elle tient entre ses mains : 

satané Olaf ! 

Chantal au Noël des bénévoles de CORA 
le 9 décembre 2022 

 



16 
 

Merci Chantal pour le temps offert à CORA et tous les heureux faits avec la certification 

« puzzle complet ». Si vous la croisez, n’hésiter pas à lui offrir un café, ses yeux rieurs, 

son regard pétillant et sa joie de vivre égayeront ce moment de partage ! 
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SOUTIENS FINANCIERS-REMERCIEMENTS 

 

Les activités proposées par CORA sont possibles grâce à de précieux soutiens 

financiers. Sans ces aides, uniques ou régulières, notre association ne pourrait exister. 

Par ces lignes, nous tenons à réitérer nos chaleureux remerciements à chacun d'entre 

eux : 

Aux membres  

Pour leurs cotisations régulières et leur participation à la vie de notre association. 

Aux bénévoles 

Pour leur dévouement et participation sans faille.  

Aux habitants du Val-de-Travers 

Pour leurs dons financiers, de meubles, vêtements ou objets pour notre brocante. 

A l'Etat de Neuchâtel et aux communes neuchâteloises 

Pour la reconnaissance de notre travail et votre subvention au travers du Conseil des 

autorités d'action sociale. 

Aux Communes de Val-de-Travers, Les Verrières et La Côte-aux-Fées 

Pour leur confiance et leur soutien, notamment pour les activités déployées en faveur 

des seniors. 

Aux paroisses catholique et protestante du Val-de-Travers 

Pour leur confiance et leurs subventions. 

A la Fédération catholique romaine 

Pour son soutien financier. 

Aux donateurs 

 La Fondation Louis et Marthe Jeanneret-Berthoud 

 Société suisse d'utilité publique 

 L'Union philanthropique du Val-de-Travers 

 Banque Raiffeisen du Val-de-Travers 
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 Buschini SA 

 Camille Bloch 

 L'ECAP 

 La Mobilière 

 Vaucher manufacture 

 Prodemo 

 Club Zonta Sainte-Croix, Val-de-Travers 

 Caritas Neuchâtel 

 La Loterie Romande 

 Le Lion's Club 

 Grifaudor Sàrl 

 MSM Peinture 

 Garage Hotz 

 Absintherie Celle à Guilloud 

 ODAC meubles 

 Le Petit Mag de Val Sàrl 

 La Fiduciaire Lebet  

 Tous nos donateurs privés  

  



19 
 

LE COMITÉ ET L'ÉQUIPE DE CORA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L E  C O M I T É  
 
Alexis Boillat 
 Président  
 
Patricia Louvrier Favre 
 Vice-Présidente 
 
Pierre Bobillier 
 Membre 
 
Sylvie Sanjuan 
 Membre 
 
Sandrine Bosson 
 Membre 
 
Rémy Witschard 
 Membre 
 
Béatrice Perregaux Allisson 

Représentante de l'Église 
protestante 

 
Romuald Babey 

Représentant de l'Église 
catholique 

 
Frédéric Mairy 

Représentant de la Commune 
de  
Val-de-Travers 

 

L ' É Q U I P E  
 

Christelle Isler 
 Directrice 
 Assistante sociale 
 
Roxane Leuba 
 Collaboratrice 
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COMPTES 2022 

PERTES ET PROFITS  

N° Rubriques  Comptes 2022  Comptes 2021 

  Produits Charges Produits  Charges 

300   Cotisations  CHF        9'350.00     CHF     8'760.00    

3000     Cotisations membres   CHF         9'350.00     CHF      8'760.00    

            

301   Dons  CHF       19'507.67     CHF   21'495.00    

3010     Dons et legs  CHF       17'513.67     CHF    21'495.00    

3011    Tirelire bénévoles  CHF         1'994.00     CHF               -      

3015     Divers  CHF                  -       CHF               -      

            

310   Subventions  CHF     159'778.00     CHF 159'835.00    

3100     Subventions communes  CHF       11'618.00     CHF    11'675.00    

3120     Subventions canton, facture sociale  CHF       99'100.00     CHF    99'100.00    

3130     Subventions canton, insertion sociale  CHF       39'060.00     CHF    39'060.00    

3140     Subventions Églises  CHF       10'000.00     CHF    10'000.00    

            

320   Bric-Café  CHF        7'139.10     CHF     1'799.85    

3200     Recettes Bric-Café  CHF         7'139.10     CHF      1'799.85    

            

330   Ventes de prestations   CHF       12'277.60     CHF   20'712.35    

3300     Mandats communes     CHF      2'100.00    

3301    Mandats curatelles   CHF       15'711.70     CHF               -      

3310     Recettes diverses  CHF        -3'434.10     CHF    18'612.35    

            

340   Bric-à-Brac  CHF       66'529.90     CHF   61'300.45    

3400     Recettes Bric-à-Brac  CHF       66'529.90     CHF    61'300.45    

            

350   Immeuble  CHF       29'240.00     CHF   26'187.50    

3501     Location appartement  CHF       11'400.00     CHF    11'400.00    

3502     Locations contractuelles  CHF       13'770.00     CHF    12'520.00    
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N° Rubriques  Comptes 2022  Comptes 2021 

  Produits Charges Produits  Charges 

3503     Locations salle  CHF         1'250.00     CHF        587.50    

3504     Locations places de parc  CHF         2'820.00     CHF      1'680.00    

            

360   Animations  CHF        8'764.45     CHF     3'500.00    

3600     Clubs de midi   CHF           967.25     CHF               -      

3615     Noël Ensemble  CHF         7'797.20     CHF      3'250.00    

3620     Autres animations  CHF                  -       CHF        250.00    

            

420   Bric-Café    CHF        3'695.10     CHF       2'428.10  

4200     Achats boissons    CHF         3'282.45     CHF        1'926.05  

4210     Vaisselle, mobilier         

4230     Entretien machines et mobilier    CHF                 -       CHF            21.20  

4290     Frais divers    CHF           412.65     CHF          480.85  

            

440   Bric-à-Brac    CHF        6'735.59     CHF       3'777.85  

4405     Frais de véhicule    CHF         5'133.37     CHF        2'695.00  

4420     Déchets    CHF           616.02     CHF          689.20  

4430     Petit matériel et mobilier    CHF           264.95     CHF                 -    

4440     Frais divers    CHF           721.25     CHF          393.65  

            

450   Immeuble    CHF       27'160.90     CHF     41'540.30  

4500     Intérêts hypothécaires    CHF         6'132.85     CHF        6'226.55  

4502     Assurances immobilières (bâtiment, ECAP)     CHF         3'422.65     CHF        3'308.75  

4503     Entretien immeuble    CHF         9'175.15     CHF          206.85  

4504     Eau, électricité, chauffage    CHF         8'430.25     CHF        6'798.15  

4510     Dotation fonds renouvellement     CHF                  -       CHF      25'000.00  

            

460   Animations    CHF        7'880.00     CHF       3'150.00  

4605     Indemnités animateurs    CHF                  -       CHF                 -    

4610     Animations Aînés    CHF                  -       CHF                 -    

4660     Noël Ensemble    CHF         7'807.20     CHF        3'150.00  
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N° Rubriques  Comptes 2022  Comptes 2021 

  Produits Charges Produits  Charges 

4690     Autres animations, frais divers    CHF             72.80     CHF                 -    

            

480   Administration générale    CHF       29'019.63     CHF     28'830.92  

4800     Frais administratifs    CHF         1'294.85     CHF        7'737.81  

4810     Téléphonie et informatique    CHF       11'512.25     CHF      11'048.50  

4820     Photocopieuse et consommables    CHF           872.95     CHF          691.90  

4830     Entretien mobilier, équipements    CHF         5'655.05     CHF          158.96  

4840     Publications et annonces    CHF         2'373.10     CHF        4'081.80  

4850     Assurances    CHF           902.50     CHF          466.60  

4860     Déchets    CHF           246.75     CHF          137.25  

4870     Cotisations    CHF           740.00     CHF          570.00  

4880     Frais divers    CHF         1'604.93     CHF        1'637.20  

4881     Frais Assemblée générale    CHF           995.85      

4890     Aides individuelles    CHF                  -       CHF                 -    

4891     Frais juridiques et fiduciaires    CHF         2'821.40     CHF        2'300.90  

            

490   Charges exceptionnelles    CHF       27'094.00     CHF                -    

4900     Dépenses diverses    CHF           100.00     CHF                 -    

4990     Dotation de provision    CHF       26'994.00      

            

520   Charges salariales    CHF     168'652.60     CHF    169'088.80  

5200     Salaires administratifs    CHF       30'811.35     CHF      33'278.05  

5201     Salaires assistantes sociales et direction    CHF       97'609.85     CHF    105'095.25  

5202     Salaire Bric-à-Brac    CHF       26'614.85     CHF      22'712.95  

5203     Salaire conciergerie    CHF         7'825.35     CHF        7'303.20  

5204     Bénévoles    CHF         2'782.00     CHF          699.35  

5205    Autres charges de personnel    CHF         3'009.20      

            

527   Charges sociales    CHF       39'057.71     CHF     47'053.55  

5270     AVS, AI, APG,AC, ALFA    CHF       15'636.61     CHF      16'791.20  

5271     Allocations Familiales     CHF                  -       CHF                 -    
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N° Rubriques  Comptes 2022  Comptes 2021 

  Produits Charges Produits  Charges 

5272     Prévoyance professionnelle    CHF       18'555.20     CHF      20'861.65  

5273     Assurance-accidents + complémentaire LAA    CHF         2'596.30     CHF        3'506.60  

5274     Assurance maladie (Indemnité Journalière Maladie)  CHF         2'269.60     CHF        5'894.10  

            

528   Autres charges de personnel    CHF           731.00     CHF       6'344.99  

5281     Frais de formation et déplacements    CHF           731.00     CHF        6'344.99  

            

68 
  Amortissements et corrections de la 
valeur des immobilisations corporelles    CHF                  -       CHF                -    

6800     Amortissement mobilier et installations    CHF                  -       CHF                 -    

6810     Amortissement véhicule    CHF                  -       CHF                 -    

6820     Amortissement immeuble    CHF                  -       CHF                 -    

           CHF                 -    

69   Charges et produits financiers    CHF           426.11     CHF          471.03  

6900     Intérêts passifs         

6940     Frais bancaires    CHF           431.05     CHF          481.00  

6950     Intérêts actifs    CHF              -4.94     CHF             -9.97  

            

  Différence (bénéfice)    CHF        2'134.08     CHF          904.61  

  Totaux    CHF     312'586.72   CHF     312'586.72   CHF 303'590.15   CHF    303'590.15  
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BILAN FINAL  

Du 01.01.2022 au 31.12.2022 
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BUDGET 2023 

 

 

N° Rubriques  Budget 2023  Budget 2022 

  Produits Charges Produits  Charges 

300  > Cotisations         

3000  >  > Cotisations membres   fr.         8'000.00     fr.         5'700.00    

300999           

301  > Dons         

3010  >  > Dons et legs  fr.       16'000.00     fr.       16'000.00    

3011  > > Tirelire bénévoles  fr.           500.00        

3015  >  > Divers  fr.                  -       fr.           900.00    

            

310  > Subventions         

3100  >  > Subventions communes  fr.       11'600.00     fr.       11'700.00    

3120  >  > Subventions canton, facture sociale  fr.       99'100.00     fr.       99'100.00    

3130  >  > Subventions canton, insertion sociale  fr.       39'060.00     fr.       39'060.00    

3140  >  > Subventions Eglises  fr.       10'000.00     fr.       10'000.00    

            

320  > Bric-Café         

3200  >  > Recettes Bric-Café  fr.         5'000.00     fr.         5'000.00    

            

330  > Ventes de prestations          

3300  >  > Mandats communes         

3301  > > Mandats curatelles   fr.       12'000.00        

3310  >  > Recettes diverses  fr.         1'000.00     fr.         3'600.00    

            

340  > Bric-à-Brac         

3400  >  > Recettes Bric-à-Brac  fr.       56'000.00     fr.       47'000.00    

            

350  > Immeuble         
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3501  >  > Location appartement  fr.       11'400.00     fr.       11'400.00    

3502  >  > Locations contractuelles  fr.       14'000.00     fr.       12'300.00    

3503  >  > Locations salle  fr.         1'000.00     fr.           500.00    

3504  >  > Locations places de parc  fr.         2'880.00     fr.         2'880.00    

            

360  > Animations         

3600  >  > Animations aînés  fr.           500.00     fr.           500.00    

3615  >  > Noël Ensemble  fr.       15'800.00     fr.       15'800.00    

3620  >  > Autres animations  fr.           500.00     fr.           500.00    

            

420  > Bric-Café         

4200  >  > Achats boissons    fr.         4'000.00     fr.         3'600.00  

4210  >  > Vaisselle, mobilier         

4230  >  > Entretien machines et mobilier    fr.           300.00      

4290  >  > Frais divers    fr.           300.00      

            

440  > Bric-à-Brac         

4405  >  > Frais de véhicule    fr.         3'500.00     fr.         3'000.00  

4420  >  > Déchets    fr.           500.00     fr.           500.00  

4430  >  > Petit matériel et mobilier    fr.           500.00     fr.           500.00  

4440  >  > Frais divers    fr.           500.00     fr.           500.00  

            

450  > Immeuble         

4500  >  > Intérêts hypothécaires    fr.         6'040.00     fr.         6'133.00  

4502 
 >  > Assurances immobilières (bâtiment, 
ECAP)     fr.         3'505.00     fr.         3'505.00  

4503  >  > Entretien immeuble    fr.         5'000.00     fr.         2'000.00  

4504  >  > Eau, électricité, chauffage    fr.       10'000.00     fr.         7'400.00  

4510  >  > Dotation fonds renouvellement          

            

460  > Animations         

4605  >  > Indemnités animateurs    fr.           500.00     fr.           500.00  

4610  >  > Clubs de midi          

4660  >  > Noël Ensemble    fr.       15'800.00     fr.       15'800.00  
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4690  >  > Autres animations, frais divers    fr.           500.00     fr.           500.00  

            

480  > Administration générale         

4800  >  > Frais administratifs    fr.         2'000.00     fr.         2'000.00  

4810  >  > Téléphonie et informatique    fr.       13'000.00     fr.       13'000.00  

4820  >  > Photocopieuse et consommables    fr.           800.00     fr.         1'000.00  

4830  >  > Entretien mobilier, équipements    fr.         1'500.00     fr.         1'500.00  

4840  >  > Publications et annonces    fr.         4'000.00     fr.         4'000.00  

4850  >  > Assurances    fr.           910.00     fr.           910.00  

4860  >  > Déchets    fr.           500.00     fr.           500.00  

4870  >  > Cotisations    fr.         1'000.00     fr.         1'000.00  

4880  >  > Frais divers    fr.           500.00     fr.         1'000.00  

4890  >  > Aides individuelles    fr.                  -       fr.                  -    

4891  > > Frais juridiques et fiduciaires    fr.           900.00      

            

490  > Charges exceptionnelles         

4900  >  > Dépenses diverses    fr.                  -       fr.         5'000.00  

            

520  > Charges salariales         

5200  >  > Salaires administratifs    fr.       33'700.00     fr.       34'000.00  

5201 
 >  > Salaires assistantes sociales et 
direction    fr.      104'700.00     fr.      104'000.00  

5202  >  > Salaire Bric-à-Brac    fr.       27'200.00     fr.       25'000.00  

5203  >  > Salaire conciergerie    fr.         8'000.00     fr.         8'000.00  

5204  >  > Rétribution bénévoles    fr.         1'500.00     fr.         1'000.00  

5205  > > Mandats externes    fr.       10'000.00     fr.                  -    

            

527  > Charges sociales         

5270  >  > AVS, AI, APG,AC, ALFA    fr.       11'200.00     fr.       10'800.00  

5271  >  > Allocations Familiales     fr.                  -       fr.                  -    

5272  >  > Prévoyance professionnelle    fr.       21'500.00     fr.       18'625.00  

5273 
 >  > Assurance-accidents + complémentaire 
LAA    fr.         2'800.00     fr.         2'762.70  

5274  >  > Assurance maladie (Indemnité Journalière Maladie)  fr.         2'400.00     fr.         2'322.00  
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528  > Autres charges de personnel         

5281  >  > Frais de formation et déplacements    fr.         2'500.00     fr.         2'500.00  

5999           

6 

Autres charges d’exploitation, 
amortissements et corrections de valeur, 
résultat financier         

            

68 
 > Amortissements et corrections de la 
valeur des immobilisations corporelles         

6800  >  > Amortissement mobilier et installations         

6810  >  > Amortissement véhicule         

6820  >  > Amortissement immeuble    fr.         5'000.00      

68999           

69  > Charges et produits financiers         

6900  >  > Intérêts passifs         

6940  >  > Frais bancaires    fr.           300.00     fr.           500.00  

6950  >  > Intérêts actifs         

  Totaux    fr.     304'340.00   fr.     306'855.00   fr.     281'940.00   fr.     283'357.70  

      

  

Déficit  
présumé 2023  fr.       -2'515.00  

 Déficit présumé 
2022    fr.       -1'417.70  
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PROVENANCE DES RECETTES 
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COMMENTAIRES À L'APPUI DES COMPTES 2022 

L’exercice 2022 est à marquer d’une pierre blanche et s’inscrit dans la continuité de 

2021. Plusieurs éléments font que CORA a désormais une assise financière solide, 

les principaux sont d’être en nos murs, le succès du Bric-à-Brac, la reconnaissance du 

programme d’insertion, la gestion de curatelles et la fidélité des aides reçues des 

collectivités publiques et des églises. 

Les commentaires ci-après vous donnent des explications sur les chiffres qui ont 

débouché sur ces réjouissants comptes. Relevons aussi que le plan comptable a 

agrémenté de quelques rubriques pour gagner en clarté. 

Compte de fonctionnement 

3000 Cotisations membres - La campagne de recrutement lancée a porté ses fruits. 

Au 31 décembre, la famille CORA compte 224 membres. 

3010 Dons et legs - En sus du fidèle et généreux soutien de CHF 15'000.- de la 

Fondation Louis et Marthe Jeanneret-Berthoud, de nombreux petits dons de membres 

et particuliers ont permis d’atteindre ce remarquable montant. 

3011 Tirelire bénévoles - Par mesure de sécurité, les bonne-mains offertes aux Brics 

entrent désormais dans la comptabilité de CORA. Son utilisation est destinée aux 

bénévoles, notamment pour leur souper annuel. Cette année, vu le résultat d’exercice, 

cette somme a intégralement été portée en réserve (rubrique 2965) et CORA a pris en 

charge ce moment de convivialité. 

3100 Subventions communes - Les 3 communes du Val-de-Travers nous 

soutiennent à hauteur d’un franc par habitant pour le « Guichet d’information 65+ ». 

3120 Subvention canton - Le canton et toutes ses communes reconnaissent CORA 

au travers de la facture sociale et lui alloue une subvention annuelle. 

3130 Subvention ISP - La reconnaissance par le canton de notre programme 

d’insertion sociale permet la perception d’une subvention cantonale. 

3301 Mandats de curatelle - Nos assistantes ont 4 mandats de curatelle au nom de 

CORA. 

3310 Recettes diverses - Les recettes diverses se sont transformées en charges 

diverses, en raison du remboursement au canton de CHF 4'848,30 d’indemnités RHT 

(Covid) perçues en 2021 auxquelles nous n’avions pas droit. 
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3400 Recette Bric-à-Brac - Le Bric-à-Brac a le vent en poupe et pulvérise son record 

de 2021 de plus de cinq mille francs. La deuxième-main s’inscrit certes dans l’air du 

temps, mais le dynamisme de notre équipe de bénévoles, personnes en insertion et 

de notre gestionnaire sont pour beaucoup dans cette réussite. Les objets en vente 

sont nettoyés, fonctionnent et présentés de belle manière ! Tous ces éléments 

contribuent à ce succès. 

350 Immeubles - Les diverses locations de Patinage 1 ont amené CHF 29'240.- dans 

nos comptes. Ce montant correspond à nos attentes budgétaires. 

 

4500 Intérêts hypothécaires - Le taux de l’emprunt (2400) conclu auprès de la BCN 

est bloqué pour 10 ans au taux de 1,25%. Le remboursement contractuel est de CHF 

7'500.- par année. 

4503 Entretien immeuble - Le toit de l’annexe du Bric-à-Brac (meubles et coin 

enfants) a été entièrement refait suite à la grêle de juin 2021 pour CHF 9'104.- dont à 

déduire CHF 6'742,80 de participation de l’ECAP. L’emplacement container au Nord 

de l’immeuble a été aménagé proprement. 

4830 Entretien mobilier - équipement - Acquisition d’une auto-laveuse et cireuse 

performante pour l’entretien des sols. Vu l’importance de la surface, la simple panosse 

de notre intendante était bien désuète. 

4990 Dotation de provisions - CHF 15'000.- au Fonds de renouvellement 

immeuble 

 CHF 1'994.- à la Réserve bénévoles  

 CHF 10'000.- à la Réserve projets futurs 

6820 Amortissement immeuble - Les travaux n’étant pas terminés, l’amortissement 

n’a pas débuté. Les dernières factures arriveront au début 2023 et une fois toutes 

réglées, nous consoliderons l’immeuble au bilan. 

Bilan 

1031 Raiffeisen Association - Fermeture de ce compte dont le solde a été viré sur le 

compte « Raiffeisen Epargne » pour éviter des frais mensuels. 

2400 Hypothèque BCN - Les annuités 3 et 4 de CHF 3'750.- ont été remboursées à 

la BCN. 
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2800 Capital -Le capital au 1er janvier (CHF 34'837.06) sera augmenté du bénéfice 

d’exercice (CHF 2'134.08) et se monte au 31 décembre à CHF 36'971.14. 

2963 Réserve Noël Ensemble - Afin d’équilibrer les comptes de l’édition 2022, un 

prélèvement de CHF 1'545,20 a été effectué sur cette réserve. 

2964 Fonds de renouvellement immeuble - Le résultat de l’exercice permet 

d’alimenter cette réserve affectée à hauteur de CHF 15'000.-. Elle sera fort utile 

lorsque des travaux conséquents d’entretien seront à prévoir sur notre immeuble. 

2966 Réserve projets futurs - Des projets sont en gestation et il sera probable que 

nous soyons appelés à financer leurs premiers pas. 

2979 Bénéfice - Après attribution au Fonds de renouvellement immeuble et aux 

Réserves bénévoles et Projets futus, le bénéfice d’exercice est de CHF 2'134.08 

Budget 2023 

Dernière information, le budget 2023 que vous trouverez avec les documents qui vous 

ont été transmis est quasi à l’équilibre et prévoit un déficit de CHF 2'515.- 

Conclusion 

2022 présente un résultat exceptionnel dû aux éléments cités au début de ces 

commentaires. Il s’avère que la diversité de nos recettes (voir camembert en page 25) 

est un facteur important pour asseoir l’avenir de CORA.  

Ce résultat résulte aussi de la générosité des Vallonnières et Vallonniers envers CORA 

ainsi que de l’engagement de nos collaboratrices, des bénévoles et des personnes en 

insertion. C’est grâce à cette générosité et à ces engagements que CORA va bien ! 

Merci à toutes et à tous ! 



 

 

 

 

 

 


